... auch 2022 erleben queere
Menschen als Fachkrafte in der
Sozialen Arbeit Diskriminierung
bis hin zu Arbeitsverboten.
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Das Forschungsprojekt ,Queer Professionals” am Fachbe-
reich Sozialwesen der Hochschule RheinMain, geleitet von
Prof.in Dr.in Davina Héblich, unter Mitarbeit von Steffen
Baer, untersuchte die Situation queerer Fachkrafte
in der Sozialen Arbeit.
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Zum einen mit Blick auf die Diskriminierung und
Bewiltigungsleistungen von queeren Fachkriften und
zum anderen mit Blick auf deren Beitrag zu einer
diskriminierungssensiblen Professionalitat
der Sozialen Arbeit.




Dieses reicht von einem expli-
ziten Outing-Verbot und dro-
henden  Arbeitsplatzkindi-
gungen (ber Prozesse des
Othering durch Adressat*in-
nen, Kolleg*innen und Vorge-
setzte bis hin zu einer Delega-
tion der Verantwortlichkeit
fir die Themen Geschlecht,
sexuelle Orientierung und Se-
xualitat im Allgemeinen.
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Bei der Frage, wie queere Fachkréfte die antizipierten oder
erfahrenen Diskriminierungen bewaltigen, lassen sich

, sowie
der Person unterscheiden.

+Diversitatssensible Team-
und Organisationskultur
«diversitatssensible Adres-

* Arbeitsplatzwechsel,
Straight-Acting, Abgren-
zung, Konfrontation,

sat*innen Gleichstellung als Bewal-
*sichtbare queere Kolleg*in- tigungsstrategien

nen *queere Community und
*Unterstiitzung durch Lei- Beratungsstellen als Res-
tung und Vorgesetzte source

+*Unterstiitzung durch
Teamarbeit und kollegiale
Beratung

*Abgrenzung zu konfessio-
nellen Trager*innen

... sind neben der gesellschaftlichen Stimmung und rechtlicher

Gleichstellung, auch das persdnliche und berufliche Standing sowie

Faktoren in der Organisation und im Team die sich positiv oder ne-
gativ auswirken kénnen, wie:

-Organisations(kulturelle) Politiken

-sichtbare queere Kolleg*innen oder Vorgesetzte

-das Teamklima, sowie

-die Einstellungen von Adressat*innen und Kolleg*innen
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-Spezifische Methoden-,
Netzwerk-, und Verwei-
sungskompetenz
-Kenntnisse zu posthetero- ~ Fachliche Expert*innen
normativer Padagog|k flir Kol.leg*innen und Ad-
ressat*innen (Beratung,
Fallzustandigkeiten)

Wichtig ist: auch wenn queere Fachkrafte Sach-, Me-
thoden-, Selbst- und Sozialkompetenz in Bezug auf
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt mitbringen, ist
eine (unfreiwillige) Delegation dieser Themen an
queere Fachkrafte eine diskriminierende Praktik.




